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 ن د  آسهههت یو نو  ت یتیما  یه نو م یو بهبرد و ا تق ء بهره ،ی  تیو ز یخدن ت ،یانر  فرهظگ تیو تقر تیبه  نظور  ما  

شرح  اطلاع ت ب  یس زشف ف ن ن نییآزاد ب  اطلاع ت، آ یق نرن انتش   و دسترس یکل یه  ستیو ب  اسهتظ د س  یقدس  ضهر 

 :گرددیا ائ  ن ریز

 

 ميو مفاه فیتعار (1 ماده

 و ه یتصههلام اطلاع ت، از نو  تی نراجع ی  نردم عارم  ی افراد اطلاع ک  اسههت یریتداب نجارع: تيفشفففا  (1-1

 .کظدین نحقق  ا آن نشارل افراد و نق ن ت نؤسس ت، عالکرده ی

 .وابست   نؤسس تو  ه آنو کلی  س زن  ضری قدس آست ن: سازمان  (1-2

 بطض دیگری وسیل  هر ب  ی  و گردیده ذخیره افزا ینرم صر ت ب  ی  ب شد نظد ج اسهظ د  د  ک  داده نرع هر: طلاعاتا  (1-3

 .ب شد شده

 ریغ ادا ی نک تب ت و اسظ د  سای، ا ق م و آن   ه ،ن ن آیین ضهرابط،  نویر غیرشهصیهی   اطلاع ت: عمومی اطلاعات  (1-4

 .است بلان نع ه آن انتش   ک  هستظد ایشده یبظدطبق 

 .کیالکترون  ی یکیزیاطلاع ت ب  طر  ف یم و یگرفتن اسظ د و ابزا ه    ی: عب  ت است از د  اختیدسترس (1-5

 

 مرتبط یمستندات قانون (2 ماده

 :است ریاطلاع ت ب  شرح ز یس زنرتبط ب  شف فو نقر ات  نیو قران ه  ستیس
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 نامهآیینبرخی اسناد مرتبط با  -2 جدول

 مقررات و قانون شرح قوانين

 قانون برنامه ششم توسعه 92ماده 
 و  تن از نو  تی  ویکرد تغییر و ندیران نزای ی و مقرق عارنی انتش   ب  دولت الزام

 نردنی و عارنی نو  ت ب  نتارکز

مجموعه مقررات خاص  92ماده 

 مدیریت خدمات آستان قدس رضوی

 مقرق و خرد تک لیف از  ا نردم اندنکلّف  ضری قدس آست ن نؤسس ت و ه س زن ن

 .دهظد ا تق ء زنیظ  این د   ا عارنی آگ هی سطح ناکن ه ی اه از و نارده آشظ  آن ن

 های کلی نظام اداریسیاست 81بند 
 ب  ا یاد نو م و نردم نتق بل تک لیف و مقرق ب  نسبت بصشی آگ هی و س زیشف ف

 صحیح اطلاع ت ب  نردم نظدض بط  و آس ن دسترسی بر تأکید

قانون انتشار و دسترسی آزاد به 

 60/88/8811مصوب  اطلاعات

 مجلس شورای اسلامی

 و دب ش کرده نظع ق نرن آنک  نگر عارنی اطلاع ت ب  ایرانی شصص هر آزاد دسترسی

 و ناکن زن ن مداقل د   ا ق نرن این نرضرع اطلاع ت اندنکلفّ عارنی نؤسس ت

 .دهظد قرا  نردم دسترس د  تبعیض بدون

های کلی قانون اجرای سیاست 1 ماده

 اصل چهل و چهارم قانون اسلامی

 یاقتی د ه یفع لیت نجرز صدو  و گذا یسرن ی  انر د  تسریع و تسهیل نظور  ب 

 ق نرن این نرضرع دولتی ه یدستگ ه نج ز، قلارو د  غیردولتی ه یبصش برای

 .نا ید ائ ا  نتق ضی ن ب   ا آن بر ن ظر نقر ات کلی  ت  نا یظد اتص ذ ترتیبی اندنرظّف

 

 اهداف (3 ماده

 .د  ک  کظ ن و عارم نردم نسبت ب  س زن ن افزایش اعتا د (3-1

 . جرعا ب بزائرین، نج و ین و ب   خدن ت و تسهیل ا ائ  ظده ینقر ات و فرا ن،یقران یس زشف ف (3-2

 س زن ن. بر عالکردنردنی د  نو  ت  یه نش  کتافزایش استف ده از  (3-3

 کظ ن س زن ن.و ک   نسئرلاننق ن ت،  ییپ سصگر یا تق  (3-4

نه دیظ  شههدن ضههرو ت پ سههصگریی ندیران د ب  ه عالکرد، وظ یف و اختی  ات واگذا  شههده د  ها  سههطرح ندیریتی  (3-5

 .س زن ن

 .از وقرع فس د یریشگیپ یو نردن ینستار تران ادا  تیو تقر ج دیا (3-6

 تصلف ت وقرع از پیشگیری و شظ س یی نظور  ب  نردنی یرنتارکزغ نو  ت ظرفیت از استف ده (3-7

  ا تق  سرن ی  اجتا عی آست ن قدس  ضری د  اثر افزایش اعتا د نردنی (3-8
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 شفافيت مشمولمحورها و موضوعات  (4 ماده

ش نل؛ جداول نظ بع و نی  ف بردج  نیرب  یبردج  نیرب و ابلاغ یح لا اطلاع ت نرتبط ب  :بودجه سالانه حهیلا (4-1

 س یه  و نؤسس ت ت بع . خلاص  بردج  نیرب، نق ه ، نع ونتس زن ن کینیرب ب  تفک یه ه ، تبیرهمرزه کیب  تفک

 و نیزان نط لب ت آست ن قدس  ضری از دولت و نه ده . ب  س ل گذشت  یبردج  نیرب س ل ج  

 ه یمرزهآسههت ن قدس  ضری د   اجتا عی لاع ت نربرط ب  خدن تاط :آسفتان قدس رضفوي   اجتماعی خدمات (4-2

 نصتلف )انداد نحرونین، سلانت، خدن ت فرهظگی و ...( ش نل نرع خدنت، وامد خدنت و هزیظ  کل.

 هاها و پروژهطرح (4-3

طرح و نحره  نجری، شههده دییشهه نل؛ عظران طرح، نرع طرح و اعتب   تأ یج   یه ه  و پروژهطلاع ت طرحا (4-3-1

 نظ بع، د صد پیشرفت، ندت زن ن اجرا تأنینانتص ب وی، نحل 

، پیا نک  ان پروژه و نحره شهههده دییشههه نل؛ عظران پروژه، نرع پروژه، اعتب   تأ یعاران یه اطلاع ت پروژه  (4-3-2

 نظ بع، د صد پیشرفت، ندت زن ن اجرا تأنین، نحل ه آنانتص ب 

ه ، اسهه سههظ ن   ه ،ن ن نییسهه زن ن شهه نل آ و بروز شههده نسههتظدات نیههرب   ی: تا نو مقررات سففازمان نيقوان  (4-4

 .اجرایی ه ی وش و ه ن ن رهیش ظده ،یفرا ه ،ن ن بیه ، تیره ، بصشظ ن ستر العالد

 :اطلاع ت نرتبط ب  کلی  نع نلات س زن ن ب  شرح زیر: هامزایدهو  هامناقصه  (4-5

زن ن  ، داسظ  فتید   نیپ  خیشروع نظ قی ، ت   خینظ قی ، ت  فهرست نظ قی ت ش نل نرع نظ قی ، نرضرع  (4-5-1

رآو د نبلغ بد  نظ قی  و اسظ د پیشظه دی برنده اول و دوم نظ قی ،  کظظدهشرکتتعداد اشص ص ، ه پ کت ییب زگش 

 ی قشرکت د  نظ لازم جهت نیزان سپرده  و شظه دیپ لیاسظ د، نحل تحر  فتین ن ، نحل د نبلغ ضا نت  ،یاول

 ،ظ داس  فتید   نیپ  خیت   ،شروع خیت   ،نرضرع ،نرع ،مرزه برگزا کظظده  یشه نل س زن ن   ه دهیهرسهت نزا ف (4-5-2

 د  نزایده و اسظ د پیشظه دی برنده کظظدهشرکتتعداد اشص ص ، ه پ کت ییزن ن ب زگشه   شهظه د، یپ لینهلت تحر

 ...و  د  نزایده نیزان سپرده شرکت،  اسظ د،  فتینحل د  ،اول و دوم نزایده

ت  یخ شروع قرا داد،  خیت   نجری، ،بردا بهرهو  ک  فرن ش نل عظران قرا داد،  ی نظعقدهقرا داده : اطلاع ت قراردادها (4-6

، (... ن ن ،تف هم تشریف ت، ترک نجرز نحدود، نی،ابلاغ قرا داد، نبلغ قرا داد، نرع نجرز )نظ قیه  عار  خیت  اتا م قرا داد، 

 ... و نجری ندیرههیئت اعض ی ،اش  ه شده یه  وشنظ قی  ی  نزایده ب   علت برگزا ی
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 است  لی    دیلین کی یب لا یقرا داده  ش نل صرف ً ه : اطلاع ت قرا داد1 تبصره. 

ر و و مداکث نی نگین نبظ ی بر ...( و نزای  پ داش، ،دسههتازد و مقرق) ه یپرداخت: رانیمد یافتیدر يایحقوق و مزا (4-7

 نع ونین و  وس  ،ندیریت هر ادا ات  ؤس ی و نع ونت هر ندیران نع ونین، نصتلف س زن نی ش نل یه  ده پرداختیمداقل 

  .نؤسس ت و ه شرکت ندیرههیئت اعض ی و ع نل ندیران و ه س زن ن ندیران و

ک  کظ ن آست ن، دلایل ترجیهی هر سفر و نجارع خ  جی   ه ینأنر یت: لیست کلی  خارج از كشور هايمأموریت (4-8

 آن ه یهزیظ 

  نلشه  و نؤسس ت شرکت ،ه س زن ن اطلاع ت: ها و مؤسسات وابستهسفازمان  شفركت   به مربوط یمال اطلاعات (4-9

نیزان سهم آست ن قدس ، س لی ن  ترازن ن  و  نیصهر ت سهرد و ز  ، بردج ، ندیرههیئت یاعضه   و یرع نلند نشهصیه ت  

 نیزان ن لی ت پرداختی. د  هر شرکت ی  نرسس ، نظبع ن لی شرکت)نرقرف /خرید(  ضری

  من وقف، ت  یخ فع لیت، نرضرع نرقرف ، عظران: اطلاع ت نرقرف ت آسهت ن قدس  ضهری شه نل    اطلاعات موقوفات (4-11

 .آن کرد نیزان نذو ات و نحل هزیظ .نرقرف  نی  ف و د آند نیزان نرقرف ، نشصی ت و جغرافی یی نحل واقف،

 است.  لی    دیلین 11ا زش ب لاتر از  یش نل نرقرف ت دا ا ،نرقرف ت اطلاع ت: 2 تبصره 

 سط اشص ص مقیقیتر نصتلف داخلی ی  خ  جی ب  هر یک از ندیران ه یبرن ن : کلی  هدای یی ک  د  سفره  و هدایا  (4-11

  و دلیل پذیرش آن هدی . ، عظران فرد ی  نه د هدی  کظظده، هاراه ب  ا زش تقریبیشردنیاعط   و مقرقی

در  این بند شممامه ادایایی  هریال باشممدا اسمم    میلیونیکبیش ا   ااآناین بند مشمملول ادایایی  ه ار ت تیریبی بصففره : ت

عدم اعلام ادایایی  ه مشلول این بند استند ا  نظر سا مان به منزله تخلف نیس  و  شودمیچارچوب ضوابط داخلی به افراد داده 

  محسوب خوااد شد  نندهیاف در

 .داشت  ب شد یاجتا ع یراتتأثک   یا تینعزز و تیا ترلیت ه یانری  از بصشیمعزز:  توليت هايامریه  (4-12

 اطلاع ت کلی  ندیران س زن ن ش نل اطلاع ت هریتی،  شت  و ند ک تحییلی، س بق  ک  ی و ... طلاعات مدیران :ا  (4-13

هر سطح )ت  سطح تعداد ک  کظ ن  ،سه زن نی  یه مرزههر یک از  نأنر یتسه خت   سه زن نی و    :سفازمان  شفکيلات ت  (4-14

 ب  مرزه. و شا  ه تا سندیریت(
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 هاتيو مسئول فيتکال  (5 ماده

 :هستظد زیر شرح ب  یس زجهت انتش   د  س ن ن  شف ف 4ذکر شده د  ن ده  نشارل ا ائ  اطلاع ت یوامده  (5-1

 .گرددینهلت ا ائ  اطلاع ت مسب نیرب  کایت  شف فیت نشصص ن

 ،یو نو  ت  اهبرد یزی برن ن  و بردج  نع ونت برن ن  تیریترسط ند اسظ د بردج  (5-1-1

  اهبردی و نو  ت یزی برن ن  و بردج  نع ونت برن ن  تیریه  ترسط نده  و پروژهرحط (5-1-2

 یترسع  و تحرّل ادا  تیریترسط ند ه مرزهو اطلاع ت سه خت   س زن نی و نیروی انس نی  و نقر ات  نیرانق (5-1-3

 ،یو نو  ت  اهبرد یزی نع ونت برن ن 

  ،یب نیو پشت ینع ونت ادا  یب نیپشت تیریترسط ند ه نزایدهو  ه نظ قی  (5-1-4

 ،برن ن  و بردج  تیریند یب  ها هظگ یب نیو پشت ینع ونت ادا  یب نیپشت تیریرا داده  ترسط ندق (5-1-5

 ،یب نیو پشت ینع ونت ادا ادا ی و ن لی  تیریترسط ند نصتلف س زن نی یه  ده ی فتیقرق د م (5-1-6

 ،طلاع ت نرقرف ت ترسط نع ونت انر  مقرقی و نرقرف تا (5-1-7

 کل نذو ات. یریتندطلاع ت نذو ات ترسط ا (5-1-8

 نع ونت انداد نستضعفین.ترسط  اجتا عیطلاع ت نربرط ب  مرزه خدن ت ا (5-1-9

س زن ن فرهظگی، س زن ن نربرط  ) ه یبصشترسهط   فرهظگی و اجتا عی طلاع ت نربرط ب  سه یر خدن ت ا (5-1-11

 و ...(.نطهر مرم 

 ترلیت نعزز ترسط دفتر ایش ن. ه یانری  (5-1-11

ذکر ا ائ  اطلاع ت  ی زیرنجارع  آست ن قدس  ضری نیز نرظف ب ه شرکتو  نؤسس تو  ه سه زن ن لی  ک (5-1-12

 هستظد. نرتبط ه یبصشترسط  ن ن آییناین  4شده د  ن ده 

 نرتبط د  س ن ن  ثبت خراهد شد. یه مرزه یر اطلاع ت مسب نیرب ت کایت  شف فیت ترسط س (5-1-13

 

  یمورد ایو ارسال اطلاعات به صورت مستلر  هیمشملول موّفف استند سا و ار مناس  ت   یواحداا: 1تبصفره 

 .ندینلا جادیمطابق با برنامه مصوب را ا ثب  در سامانه شفافی ج   

 س  ا ارائه اطلاعات مشلول یمیام مسئول واحداا نیصح  اطلاعات منتشره به ع ده بالاتر  یمسئول: 2 تبصره 
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ا  م رمشاوره لا و موّف اس  اسم    یسمامانه شمفاف    یریمد مسمئول راابردی  ریزیبرنامهعاون  نظارت و م (5-1

 مشلول ارائه  ند  یااحو هبه ارائه اطلاعات   لی یاافرم  ج   ت یه

و   اسمم نامهآیین نیا ینظارت بر حسممن اجرامدیری   ه با رسممیا نظارت و رسممیدهی به شمممایات مسممئول   (5-3

 . ند رائها تهیرا به  ل نامهآیین یهزارت اجرا ایدورهبه شمه  ی شفاف تهیموّف اس  حس  مصوبات  ل

 به شودمیاجرا  نامهآیین ه در ذیه این  ااییبرنامهو  اافعالی  رسانیاطلاع مسئول امعاون  ارتباطات و رسمانه  (5-4

 جلعی اس   اایرسانه مردم ا  طریق  علوم

شممفام محوراا و  یرسممانموّفف اسمم  سممامانه مناسمم  ج   اطلاع یمجا  یاطلاعات و فضمما یفناورر ز م (5-5

در این   ند را طراحی ا راابردی ریزیبرنامهبا الماری معاون  نظارت و  را نامهنییآ این 4موضممموعمات ماده  

 شود   بینییشپمختلف ج   بارهذاری اطلاعات مرتبط  یاابخشبایس  دسترسی لا م سامانه می

 وقرار خوااد هرف   یقدس رضو آستان ار نان  دسترس در یشیآ ما شمه به ماه 3 ابتدا سامانه نیا:  3بصرهت 

 .به آن فراام خوااد شدعلوم مردم دسترسی  ایاحتلال راداتیپس ا  رفع ا

 دات و انتیا اااپیشن ادنظراتا  یآورو جلع اف یو ار مناس  در شامه سا  بایس میسامانه ذ ر شده : 4تبصره

 .باشدمشلول  اایحو هتوسط در خصوص اطلاعات منتشره  ییپاسخگو
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 تيشفاف تهيكم (6 ماده

اعضممای  عضمموی  با اطلاعات  شممفافی  لیته نامهایینآ نیا یو نظارت بر اجرا یزیربرنامه ایبه منظور راابر  (6-2

 هردد: یر تشمیه می

  ،نعززّ ترلیت نق م ئمق (6-1-1

   اهبردی، نو  ت و  یزیبرن ن  ع ونتن (6-1-2

  ع ونت ادا ی و پشتیب نی،ن (6-1-3

   س ن ، و ا تب ط ت ع ونتن (6-1-4

 و فض ی نج زی رکز فظ و ی اطلاع تن (6-1-5

 نو  ت و  سیدگی ب  شک ی ت ب ز سی یرکلند  (6-1-6

 مراست یرکلدن (6-1-7

 عبارت اس  ا :  تهی لاین  اراتیو اخت فیوّا  (6-1

  ن ن ،نییآ یو نو  ت بر اجرا ی اهبر ،گذا یی ستس (6-2-1

 ،ن ن آییناجرای  لازم یس ز و ک  ه  یظیبشیپ (6-2-2

  ن ن ،نییآ نیناردن ا ی تینسئرل د  انر عال یسطرح نصتلف وامده  فیو وظ  فیتک ل نییتع  (6-2-3

د  ق لب ابلاغ  گ ن دهنربرط ب  نرضههرع ت  یگذا صههح و  یسهه زشههف ف یه ابع د، نرامل و  وش نییعت (6-2-4

 بصشظ ن ،

 ،اطلاع ت ناردنو بروز  لیتکا،اصلاح  یضرابط و است ندا ده  تیریب   (6-2-5

  یس زشف ف یه  ستینحره انتش   اطلاع ت بر اس س س یس زهاس ن  (6-2-6

 ن ن آیینطلاع ت نستثظی از ا شصیصت (6-2-7

 استنعززّ  تینحترم ترل نق مق ئم ب  عهدهاطلاع ت  یس زشف ف ت یکا  ستی  :8بصرهت. 
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 ت و دبیرخ ن  این کایت  نیز د  این اس یو نو  ت  اهبرد یزی اطلاع ت نع ون برن ن  یس زشف ف ت یکا ریدب :9تبصره

 .نع ونت قرا  دا د.

 

 محرمانگی (7 ماده

مرزه نرتبط  د خراستتشصیص نحرن نگی اطلاع ت بر اس س  .خ  ج است ن ن آییناطلاع ت نحرن ن  از شارل این  هرگرن 

 .است مراست تأییدو 

 سید تیریب ب ................................  نر خ جلس  د  تبیره...  و ن ده ...نقدّن ،  کید   ن ن آیین نیا . 
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  اجرایی بنديزمان:  1پيوست 

  ا   مان بررسی به شرح  یر اس  نامهآییناجرای این  بندی مان

 عظران نرمل 
 ن ه

1 2 3 4 5 6 7 

        نامهآیينتصویب و ابلاغ 

        طراحی مفهومی سامانه

        سامانه افزارينرمطراحی 

        اجراي آزمایشی با دسترسی داخلی

        تهيه گزارش اجراي آزمایشی

        انجام اصلاحات و رفع ایرادات

        ایجاد دسترسی عمومی به سامانه

 


